
推動計畫 實施成效 

環境保護、響應政府

環保政策 

1. 為提倡節能減碳理念與響應政府環境保護政策，本公司於 2024

年 8 月捐助環保局下屬單位更換 LED 燈管，未來將持續捐助機關

團體更新節能設備。 

2. 針對工廠老舊機台進行汰舊換新，或是更換 DC 變頻馬達，減少

電力消耗。109 年第四季起更利用中華電信 5G 專網，導入 5G 

AIoT 系統，打造 4.0 智慧工廠，建置完成後可提升產能效率 

20%，亦即達到節約能源效果。 

3. 2024 年 5 月邀請員工及眷屬共 50 人在董事長代領下，在高雄蚵仔

寮海灘進行淨灘減塑，共撿拾 71 公斤廢棄物，包括寶特瓶、保麗

龍、煙蒂等，平均每人撿拾 1.42 公斤垃圾。 

4. 完成 2023 年溫室氣體盤查，並取得第三方 bsi 查證聲明書。 

助學圓夢計畫~捐助原

鄉學童助學金及老師

輔導金 

本公司感念原鄉經濟弱勢家庭之小朋友受教育不易，2024 年是第 3

年捐助屏東原住民文教協會助學金及老師輔導金計 9 萬元，為原鄉學

童教育盡一份心意。 

關懷弱勢家庭，捐助

生活物資 

本公司關懷附近鄰里之弱勢族群，2024 年度持續捐助其米、油等生

活物資一批。 

重視勞工安全衛生 •本公司每月一次對員工進行勞工安全衛生講習，2024 年共辦理 12

班次，參加人數 78 人，共 234 小時。 

•2024 年度進行 2 次消防演習，讓員工熟悉各種逃生器具及使用技

能，共 100 人參加。 

舉辦捐血活動 本公司於 2024 年連續第 3 年號召附近企業、居民響應捐血活動，救

人一命，共募集約 70 袋血液。 

員工照顧 • 2024 年舉辦國內外二次員工旅遊，共有員工及眷屬 110 人參加，並

邀請員工觀賞職業籃球隊、職業棒球比賽。 

• 2024 年 9月舉辦員工家庭日，邀請員工及眷屬約 140 人在義大遊樂



推動計畫 實施成效 

世界一同歡渡輕鬆、愉快的一天。 

• 上半年舉辦三次員工人文講座，包括健康講座、保險規劃講座、環境

教育講座，並取得綠色企業標章。 

• 2024 年 10 月約 180 名員工完成年度健康檢查。 

   

員工旅遊-韓國 員工旅遊-墾丁 取得綠色企業標章 

   

 

捐贈生活物資 捐血 淨灘 

   

 


