
本公司橋頭廠鄰近住宅區，在地經營近 40年，與社區居民關係密切情感深厚，除員工優先聘用附近人才，更大力協助

鄰里推動社區活動，並邀集附近企業居民一起攜手做公益。 

1 聘用在地人才 

             本公司目前在職的本國籍員工中有 43%為公司附近居民，顯示公司對在地社區人才發展的支持。 

  2 協助社區推動年節活動與生活關懷 

  本公司多年來對公司所在社區的社區活動，一直採取贊助，鼓勵，包括贊助活動經費等。2023 年贊助公司所在 

  的西林社區、梓信社區母親節、重陽節等社區活動經費共 2 萬元，為給予附近獨居老人、弱勢家庭更完善的照 

 顧，捐助米油等生活物資 100 份，增進社區認同。 

3 關懷學校師生 

       •本公司在 2023 年捐助公司附近橋頭國小節能飲水機一台，除改善學校師生飲水品質，也協助學校推動節能 

        減碳。 

 •贊助門票，邀請國小籃球隊觀賞職業籃球賽。 

4 邀請居民一起做公益，推展捐血一袋、救人一袋的善念 

 2023 年是本公司第 2 年舉辦捐血活動，邀集附近居民、企業一起攜手做公益，共募集 110 袋鮮血。 

5 重視居民生命財產安全 

本公司除每年二次舉辦廠區員工消防演練，提升員工自我防護能力及降低意外災害損失，為共同維護居民生命財 

產安全，響應橋頭消防隊、梓官消防隊邀請，捐助住宅型防火器材 200 個給消防局，協助附近居民住宅裝置。 

                                                             

 

 

    


