
員工職涯規劃 

    提升員工職涯能力，一直是本公司努力的方向，為鼓勵員工多元學習，管理部針對提升員工職涯能力，訂定培訓計畫藉以協助各級同仁與 

   主管的職能得以獲得發展與培育，創造員工與公司的整體競爭力，使員工職涯發展與企業經營發展相輔相成。 

    公司培訓計畫包含：新人訓練、同仁專業進修、主管培訓等 ; 課程規劃內容包含：管理職能訓練、創新與領導訓練、實務案例演練與專案 

    改善提案、法治與法遵觀念之宣導、兩性平權與性騷擾防治、個資暨資安訓練等等，內容多元化。 

1. 訓練策略與目標 

本公司將員工學習與發展訂為人力資源管理重點項目。以核心職能為基礎，從公司營運策略開展、與專業職能訓練藍圖連結，搭配公

司課程、部門內部課程、外訓課程和技術分享機制，推動各項訓練活動與人才培訓方案。 

2. 進修及訓練情形 

本公司 2025 年度參加內、外部訓練的員工達 43 人次，受訓總時數為 373 小時，當年度訓練費支出為新台幣 34 仟元。 

本公司例行舉辦之各項教育訓練課程等，如下所述： 

(1) 新進人員訓練 

  •公司簡介、組織架構及環境介紹。 

  •人事規章及個人相關權利與義務。 

 (2)專業訓練課程 

      •依職務訂定專業訓練，協助同仁取得工作所需專業證照或資格證明。2025 年共有稽核人員、會計主管、 

空污防治人員等專業訓練課程。 

 (3)舉辦員工健康講座 

  •提升員工健康知識，增進員工身心健康。2025 年共舉辦二次員工健康講座。 

 


