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關於本報告書 

ǉ 5011Ǎ ̣ ̤ ̣ Ǌ̤ 2024 ǉ ǊǍ

ǉThe Global Reporting Initiative, GRIǊ GRI Ǎ Ǎ

̣ ̤̘̣ ̤̘ ǉSDGsǊ

ǉTask Force on Climate-related Financial Disclosure, TCFDǊ ǉSustainability Accounting 

Standards Board, SASBǊ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

報告書範疇及邊界 

Ǎ ̘ Ǎ ̘

̘ ̘ Ǎ Ǎ ̙ 

2024 ǉ2024 1 1 12 31 Ǌ ̘ Ǎ Ǎ

2022 ̙  2024 Ǎ

100% ̘ ̙ 

數據來源、管理及外部確信 

Ǎ Ǎ Ǎ ̙

Ǎ ̘ Ǎ ̙ 
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Ǎ 3000 ̥ Ǎ̦

Ǎ Ǎ ̙ ̙ 

Ǎ Ǎ

̙ 

 

發行時間 

Ǎ ̣ ̤( Ǜ

https://www.ofco.com.tw/?q=tw/partiesǊ̙  

Ǜ2025 8 Ǎ Ǜ 2026 8 Ǎ Ǎ

̙ 

報告書聯絡單位 

Ǎ Ǎ ̙ 

  Ǜ 502 25 3 

Ǜ 299  

  Ǜ(07) 612-5899 # 421 

Ǜmei-yu@ofco.com.tw   Ǜ  

  

https://www.ofco.com.tw/?q=tw/parties
mailto:mei-yu@ofco.com.tw
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董事長的話 

 ̘ Ǎ Ǎ2023 Ǎ Ǎ  

̘ Ǎ Ǎ ̙ 2024

Ǎ 2024 Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙2024 129.2 ̘ 1.25ǆǍ

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

̙  

2024 Ǎ Ǎ2023 127.6 Ǎ2024 129.2 ̙ 2024

Ǎ 1.86ǆ̙ 2024 Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̘ Ǎ2024

̘ Ǎ 6.2ǆǍ ̙ 

Ǎ (Environment) ̘ (Social)̘ (Governance)  

Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ

Ǎ2024 Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ

̘ Ǎ 2022 ISO 14064-1 Ǎ

Ǎ ̙ 
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Ǎ Ǎ ̘

ȳ ǜ Ǎ ̘ ̘ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ ̙ 2024 Ǎ

Ǎ 25% 3%~5%Ǎ 1% 1.5% 2%Ǎ

̙ Ǎ ǜ Ǎ

̙ 

ESG ̘ ̘ Ǎ Ǎ

̘ ̘ Ǎ Ǎ Ǎ ̙

Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ ESG Ǎ

Ǎ ESG Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ Ǎ ̙ ̣

̤ 2050 ̙2022 TCFD Ǎ2023 TCFD̘ SASB Ǎ

Ǎ Ǎ ̢ 

̣ Ǎ Ǎ̤ ̘ Ǎ Ǎ

ȳ ̙2024 Ǎ ̘

LED Ǎ ̙ Ǎ Ǎ SDGs

Ǎ ESG ̙ 11 (2024 ) 6%~20% Ǎ 2024

6 Ǎ Ǎ ̙ 
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2024 年永續亮點績效 

面向 聯合國永續發展目標實踐 公司作為與年度成果 

環境 

Environment  

 

SDG12  

 

 

SDG13  

• 2021 Ǎ 4.0 Ǎ ̢ 

• LED ̢ 

• ISO 9001/ TAF̘ Ǎ Ǎ

̢ 

• Ǎ ̢ 

• TCFDǍ Ǎ  

• 2024 5 50 Ǎ  

Ǎ  

社會共融 

Social 

 

SDG4  

 

 

 

SDG8  

 

 

SDG17  

• ̣ ̤̘̣ ̤̘̣ ̤

̣ ̤ Ǎ

̢ 

• Ǎ ISO 45001:2018 ̢ 

• Ǎ2024 12 7̘8 / 234

̢ 

• 2024 Ǎ ̘  ̢

• 2024 ǚ ̢ 

• 2024 ̘ ̘ Ǎ Ǎ

70 ̙ 
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面向 聯合國永續發展目標實踐 公司作為與年度成果 

 • 2024 8 ̘ LED Ǎ

Ǎ 3,358 kgCO2e/  ̙ 

治理 

Governance  

 

SDG16  

 

SDG17  

 

 

• 2024 6~20% ̙ 

Å2024 ̘ ǉ ̘

̘ ̘ Ǌ 172

Ǎ 580 ̙ 

• 100% ̙ 

• 98% ȳ ȳ 100%  ̙
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關於久陽 

1984 Ǎ 1999 ǉ Ǜ5011Ǌ̙ Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ Ǎ

̙ ISO 9001 ISO 14001 TAF Ǎ Ǎ

̙ / ǉHexagon Bolts and Socket ScrewǊǍ100% Made in Taiwan! 

 

Ǎ ̘ ̘ ̙ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ ǂ 

 

Ǜ Ǎ ̣ ̤̘̣ ̤̘̣ ̤ ̣ ̤̘̣  

̤̘̣ ̤ Ǎ Ǎ ̙ Ǎ  

, ̙ ̣ ̤ 

̘̣ ̤̘̣ ̤ ̣ ̤ ̙  

̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̙  

̘  

̘ ̘ , ̘ ̙ 
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螺絲螺帽產業價值鏈 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̘ Ǎ ̙ Ǎ

9 ̙ Ǎ ̘

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ ̙ 

螺絲螺帽產業價值鏈圖 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

電爐煉鋼 

 

鋼胚軋延業 

 
線材 

製造業 

 
螺絲、螺

帽製造 

 

 

電鍍加工 熱處理業 

機械

工業 

建築

業 

電器

工業 

螺絲成型機械製造業 
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公協會參與 

Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 
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 1 永續管理 

1.1利害關係人議合 

AA1000 ǉAA1000 Stakeholder Engagement StandardǍ AA1000 SESǊ

̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ 2024 Ǜ ̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ ̙

利害關係人專頁Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

 

 

久陽

員工

鄰里

客戶
股東與

投資人

供應商

https://www.ofco.com.tw/?q=tw/parties
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利害關係人 優先關注議題 溝通、回應方式 溝通頻率 2023 年溝通成果 回應議題章節 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ǜ  

TELǛ07-6125899 Ǆ128 

 •2024 5 2% ̢ 

•2024 10  

•

 

• ̙ 

 

 

5 社會共融   

  

  

 

Ǜ07-6125899Ǆ128 

Ǜ8088@ofco.com.tw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

̙  •2024 Ǎ ̙ 

•2024 3 Ǎ

Ǎ

̘ Ǎ ̙ 

•2024 6 Ǎ15

Ǎ

 

2 公司治理 

 

 

3  

 

 

4 綠色營運 

̘ 

̙ 

 

̘ ̘

Ǎ ̙ 

 

Ǎ

Ǎ ̙ 

 

 

 

/  

 

 

 

 

 

 

  •2024 6 Ǎ

2023 ̙ 

• ̘ ̘ ̘

̙ 

•2024 2 ̙ 

 

 

2 公司治理 
̘   
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利害關係人 優先關注議題 溝通、回應方式 溝通頻率 2023 年溝通成果 回應議題章節 

Ǎ

Ǎ

 

 

Ǎ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 •2024   

 

3 產品品質管理 

 
 

5 社會共融 

  

 

 

 

 

 

 

 

  •2024 ̘  

•2024  

•2024 2  

 

 

 

4 綠色營運 

 

5 社會共融 

̘
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1.2 重大主題分析 

1.2.1重大主題鑑別流程  

Ǎ Ǎ ̘ ̘ Ǎ 2023

̙ Ǎ2024 2023 Ǎ Ǎ

/ 18 Ǎ 10 ̢ 

Global Reporting Initiativeǉ GRIǊ Ǎ

̘ ̘ ̘SASB - ̘ ǉSDGsǊȳ

̘ Ǎ Ǎ ̙

̘ ̘ ̙

Ǎ ̙ 

 

步驟 主要議題 實際作為 

  GRI Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ 18 ̙ 

  Ǎ 7 / Ǎ

̘ / ̘ / 4 ̙ 

  18 Ǎ ̘ Ǎ

10 Ǎ Ǎ ǜ

Ǎ ̙ 
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重大主題辨識與決議流程 

 

 

1.2.2重大主題之衝擊程度 
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18 Ǎ Ǎ / 10 Ǎ 10

Ǎ / ̣ ̤ ̣ Ǎ̤ ̣ ̤̘̣ ̤̘̣ ̤ ̣

Ǎ̤ / ̣ ̤ ̣ Ǎ̤ ̣ ̤ ̣ ̤̙  

1.3 重大議題衝擊度因應 

面向 重大主題 對久陽營運之衝擊 

衝擊邊界 
對應 

章節 內部 
外部 

供應商 投資人 客戶 社區 

/  

 

Ǎ Ǎ

Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

V V V V V 
2.4  

 

 
Ǎ ̘ Ǎ 

Ǎ ̘ ̙ 
V V V V  

2.5  

 

 

 

Ǜ Ǎ / Ǎ

Ǎ ̙ 

Ǜ Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

V V V V V 

4.1  

 

 
Ǜ Ǎ ̙ 

Ǜ Ǎ Ǎ ̙ 
V V  V V 

4.2  

 

 

 

Ǜ Ǎ

Ǎ

̙ 

Ǜ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ǜ

Ǎ Ǎ ̙ 

V V V V V 
4.3  
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面向 重大主題 對久陽營運之衝擊 

衝擊邊界 
對應 

章節 內部 
外部 

供應商 投資人 客戶 社區 

 

Ǜ Ǎ ̙ 

Ǜ Ǎ

Ǎ ̙ 

V V  V V 
4.4  

 

/  

 

̘ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

V V V   

5.4  

 

 

̘ Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

V     

5.2  

 

 

 

: Ǎ

Ǎ EU/ ISO/ REACH/ RoHS/CBAM Ǎ

̙ 

: Ǎ TAF

Ǎ CTS Ǎ

̙ 

V V  V  

3.1  

 

 

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 
V   V  

3.2  
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 2 公司治理 

2.1 公司治理 

2.1.1 營運組織圖與永續治理  

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ 2023

Ǎ 2024 6 Ǎ Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ ( Ǜ ̘

̘ ) Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

公司營運據點 

  

橋頭廠 梓官廠 
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久陽精密股份有限公司組織圖 
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Ǎ ̘ Ǎ ̣ ̤ Ǎ

̘ ̘ ̘ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ ̙ 

 

久陽永續報告書工作小組 
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2.1.2 董事會結構與運作  

一、董事會運作 

̣ ̤ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ ̙2023 6

Ǎ Ǎ 33%Ǎ Ǎ 2024 9 Ǎ

̙2024 6 Ǎ 98%̙ 

董事會提名與選任 

̣ Ǎ̤ Ǎ ̘

̙ 2023  9 Ǎ  3 Ǎ ̘ ̘ ̙

Ǎ Ǎ 2023  9  1  11%(2024 8 Ǎ

12%)̙ 

董事會提名與選任要素 
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2024年度董事會成員 

職稱 姓名 專業背景 兼任本公司 

管理職 

任期年資 

董事之

法人代

表 

 

( 1) 

1.國立高雄第一科技大學財務管理研究所 

2.現任金智富資產管理(股)公司總經理、台灣鋼鐵(股)公司監察人、加捷生醫

(股)公司董事、榮福(股)公司董事長 

 2023 6

̙ 

董事之

法人代

表 

 

( 1) 

1. ̙ 

2. ( ) ̘ ( ) ̘ ( )

̘ ( ) ̘ ( ) ̘ ( )

 

 2023 6

Ǎ2024 12

̙ 

董事之

法人代

表 

 

( 2) 

1. ̘  

2. ̘ ̘

̘ ̢ 

 2023 6

̙ 

董事之

法人代

表 

 

( 3) 

1. ̙ 

2. ̘ ( ) ̘

( ) ̘ ̙ 

 2023 6

̙ 

董事之

法人代

表 

 

( 2) 

1.  MBA 

2. ̘ ̘ ̘ ( ) ̘

( ) ̙ 

 2023 7

Ǎ2024 9

̙ 

董事之

法人代

表 

 1. ̘ ̘ 

̘  

2. ̘ ̘ ̘  

 

 

 2024 12

̙ 
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, 

88%

, 

12%

董事性別

50

25%

51-60

25%

61-70

37%

71

13%

董事年齡

職稱 姓名 專業背景 兼任本公司 

管理職 

任期年資 

董事  1.  

2. ȳ ( ) ȳ

( ) ȳ ( ) ȳ ( )  

 2011 6

̙ 

獨立 

董事 

 1.  

2. ȳ

̘ ̘

 

 2017 6

̙ 

獨立 

董事 

 1. ̙ 

2. ȳ

 

 2018 6

̙ 

獨立 

董事 

 1. ̘  

2. ̘ ̘

̘ ̘

 

 2023 6

̙ 

1Ǜ     2Ǜ    3Ǜ  

       

 

  

https://findbiz.nat.gov.tw/fts/query/QueryCmpyDetail/queryCmpyDetail.do?objectId=SEMyNDMwMjYyNA==&banNo=24302624&disj=04173B8805B45140172D784DD462A8EB&fhl=zh_TW
https://findbiz.nat.gov.tw/fts/query/QueryCmpyDetail/queryCmpyDetail.do?objectId=SEMyNDMwMjYyNA==&banNo=24302624&disj=04173B8805B45140172D784DD462A8EB&fhl=zh_TW
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二、功能性委員會 

2011 ̣ Ǎ̤ 2020 7 21 2023 6 10

2023 8 9 2026 6 13 ǜ2024

4 Ǎ 100%̙ 

2020 ̣ ̤ Ǎ ̙2022 6 Ǎ

Ǎ2024 5 Ǎ 100%̙ 

2024 6 ̣ Ǎ̤ ̙2024

2 Ǎ 100%̙ 

功能性 

委員會 

職責 成員 2024年 

出席狀況 

薪資報酬 

委員會 

̙

̘ ̘ ̙ 

 ( ) 

  

  

100% 

審計委員會 ̘ ̘ ̘

̘ ̘ ̙ 

 ( ) 

  

  

100% 

永續發展委員

會 

(1) ̘ ̘ ̙ 

(2) ̘ ̙ 

(3) ̙ 

(4)

 

 ( ) 

  

  

100% 
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Å

¸

Å

¸

Å

董事會內部自評

Å

Å

¸

Å

¸

董事自評
¸

¸

Å

¸

Å

成員自評

2.1.3 董事會薪酬與績效評估 

一、董事會績效評估 

Ǎ ̣ Ǎ̤ Ǎ

Ǜ ̘ ̘ ̘ ̙2024 Ǎ

̙ 
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̘ 1 1 12 31 2025 3 12

Ǎ2024 Ǎ ̙2025

̙ 

 

 

二、董事會薪酬政策 

給付酬金政策 

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ ̣  23 ̤ Ǎ

̙ ̣ ̤ Ǎ ̙ 

酬金程序 

̣ ̤ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ Ǎ ̘

Ǎ Ǜ ̘ ̘  23 

̙2024 ̘ Ǎ ̙ 

三、董事會持續進修 

̘ ̘ ̘ Ǎ ȳ

̙2024 54 (  6.75 ǐ ) ̙ Ǎ 

項目 績效自評平均分數 滿分 

 4.48 5 

 4.62 5 

 4.79 5 

 4.61 5 

 4.35 5 
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ESG Ǎ Ǜ – ̘2024 ̘

3.0̣ ̤ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 2024 67~68 Ǎ

(https://www.ofco.com.tw/?q=tw/investors)Ǎ (https://mops.twse.com.tw/mops/web/index) ̙ 

2.1.4 董事獨立性與利益衝突管理情形 

Ǎ ̘ Ǎ

̘ Ǎ

̙ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

̘ ̘ ̘

Ǎ ̘ ̘ ̘ ̙ 

 2024  12 Ǎ ̙ 

 

 

 

 

  

增加董事多元化

11%

強化董事獨立性

33%

提升董事會及功能性委員會運作效能

Ǎ

增進財務業務資訊透明化

̘

2024年治理重要實績 

https://www.ofco.com.tw/?q=tw/investors
https://mops.twse.com.tw/mops/web/index
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2.2 誠信經營  

Ǎ Ǎ ̣ Ǎ̤

Ǎ ̘ ̘ ̘ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ ̣

̤̘̣ Ǎ̤ ̘

̙2024 ̘ ǉ ̘ ̘ ̘

Ǌ 172 Ǎ 580 ̙ 

防範內線交易 

Ǎ Ǎ

̙ ̣ Ǎ̤ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ ̙

Ǎ ̘ Ǎ2024  31 

Ǎ 157 ̘ ̘ ̙ 

反貪腐管理 

Ǎ ̡ ̢ Ǎ Ǎ

̘ ̘ Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

̙2024 ̙ 
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不道德或不誠信行為申訴與處理 

̣ ̤ Ǎ Ǎ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ ̘ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̙2024 ̙ 

Ǜ 

Ǜ ̙ 

Ǜ Ǜ(07)6125899  421 

Ǜ825  299 ̙ 

Ǜmei-yu@ofco.com.tw 

2.3 法規遵循 

Ǎ Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

mailto:mei-yu@ofco.com.tw
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Ǎ ̙2024 ̘ ̘ ̘

Ǎ ̙ 

Ǜ 100 ( )  

 

2.4 經濟績效 

重大主題管理方針 

議題對組織衝擊性 Ǎ Ǎ Ǎ ̘

Ǎ  

政策與承諾 Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

負責單位 ȳ  

資源 2024 ̙ 

申訴機制 Ǜ(07)6125899  

短中長期目標 Ǜ ̙ Ǎ ̙ 

Ǜ Ǎ ̘ ̙ 

行動方案與績效 1. 2024 41.36  2023  4%Ǎ 2024 13.84  2023 28%Ǎ

̘ 2023 ̙ 

2. 2024 EPS -0.36 /  2023 1.51 / Ǎ 124%  

有效性評估  

 



 

32 
 

4,135,922 

-141,071 -125,958 

4,321,072 

85,388 150,370 

-500,000

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

4,000,000

4,500,000

5,000,000

2024~2023

2024 2023

2024 Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̘ Ǎ2024 ̘

Ǎ 6.2ǆǍ ̙ 

2024 4,135,922 Ǎ 2023 4,321,072 10%Ǎ 4.28%ǜ2024

125,958 Ǎ  0.36  ̙ 
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Ǜ  

項目 2022 2023 2024 

直接經濟價值之產生 4,895,437 4,465,575 4,299,322 

   4,816,929 4,321,072 4,135,922 

   1875 12,838 8,405 

   5,003 1,387 1,049 

   1,506 392 1,657 

   17,545 9,727 40,905 

   52534 119,824 111,384 

  

 
45 335 0 

直接經濟價值之分配 4,847,769 4,566,274 4,526,162 

   4,159,055 4,026,683 4,022,660 

   423,666 395,951 427,975 

   214,583 123,385 69,675 

   50,444 20,235 5,832 

   21 20 20 

留存的經濟價值 47,668 -100,699 -226,840 

1Ǜ Ǜ ̘ ̘    

2Ǜ Ǜ ȳ  
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近三年政府財政補助 

Ǜ  

  2022  2023  2024  

-   3,347  1,736  0  

-   105  0  0  

-   0 90  0  

- ȳ   0 60  0  

-   0 0 24  

-   0 0 932  

-   0 0 110  

-   0 0 20  

2.5 風險管理 

重大主題管理方針 

議題對組織衝擊性 Ǎ ̘ Ǎ Ǎ

̘ ̙ 

政策與承諾 Ǎ Ǎ ̣

̤ Ǎ Ǎ ̙ 

負責單位 Ǜ ̘ ̘  

Ǜ  

資源 Ǎ ̙ 

申訴機制 Ǜ(07)6125899  
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重大主題管理方針 

短中長期目標 ̘ Ǎ ̘ Ǎ Ǎ ̙ 

2024 年行動方案與績效 1. Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙  

2. ̘ ̘ ̘ Ǎ

̘ ̘ Ǎ ̘ ̙ 

有效性評估 1. Ǜ 16 Ǎ2024 60 ̘ ̙ 

2. Ǜ2024 50  

Ǎ Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ 

重大風險項目 

̘ ̘ Ǎ Ǎ ̙

Ǜ 
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面向 
可能發生之 

重大風險 
因應措施 

環境  

1. Ǎ Ǎ ̙ 

2. Ǎ ̘ Ǎ Ǎ

̙ ̘ ̘ Ǎ ǜ

̘ ̘ Ǎ ̙ 

3. Ǎ Ǎ ̙ 

 

社會 

 
1. Ǎ ̙ 

2. ̘ Ǎ ̙ 

 
Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

 

治理 

 

1. Ǎ ̙ 

2. Ǎ ̙ 

3. Ǎ ̙ 

 
1. Ǎ ̙ 

2. ̙ 

 

資訊安全風險管理 

Ǎ Ǎ ̙ ̘

Ǎ ̘ Ǎ Ǜ

Ǎ Ǎ ̙

̣ Ǎ̤ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ Ǎ
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Ǎ Ǎ ̙2024 ̙ 

 

 

Ǎ Ǎ

̘

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

 

 

( ) Ǜ Ǎ ̙  

( ) Ǜ Ǎ ̙  

( ) Ǜ Ǎ ̙ 

         

 

̘ Ǎ  

1. Ǎ  

2.  

3. ̙ 
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資訊保密性 

̲
Ǎ ̙ 

̲
Ǎ ̙ 
̲ Ǎ

Ǎ
ȳ ̙ 

軟體安全管理 

̲ ̙ 
̲ ̘
̙ 

資訊維護與管理 

̲ Ǎ
Ǎ  

̙ 
̲ Ǎ

̙ 
̲ Ǎ Ǎ

̙ 

電腦設備機密性 

̲ Ǎ
Ǎ
̙ 

̲ 10 Ǎ
Ǎ

̙ 
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投入資通安全管理之資源  

   Ǎ Ǜ  

    Å Ǜ ̣ Ǎ̤ Ǎ ̙  

    Å Ǜ Ǎ ̙  

Å Ǜ2024 ̙  

2024 12 Ǎ ̘ Ǎ  

Ǎ ̙ 

Å Ǜ2024 Ǎ Ǎ  20 / Ǎ  

̘ ̘ ̙ 
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3 產品品質管理 

3.1 產品品質與安全 

重大主題管理方針 

議題對組織衝擊

性 

: Ǎ Ǎ EU/ ISO/ REACH/ RoHS/CBAM Ǎ

 

: Ǎ TAF Ǎ CTS Ǎ

 

政策與承諾 Ǎ Ǎ ̘ ̙ 

負責單位 ̘  

申訴機制 • Ǜ(07)6125899  

• ̘ Ǜ(07)6125899  

• Ǜ(07)6125899  

•  

•  

短中長期目標 : 

1. ( / / ) Ǎ ̙ 

2. ̘ Ǎ Ǎ ̙ 

̘ : 

1. 99% ̙ 

2. Ǎ ̙ 

行動方案與績效 1. Ǎ ̙ 

2. ̙ 
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重大主題管理方針 

3. ISO 9001/ TAF̘ Ǎ Ǎ ̙ 

4. Ǎ ̙ 

有效性評估 1. Ǎ ̙ 

2. Ǎ 2023 Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

3. Ǎ A-B ̙ 

3.1.1 產業價值鏈 

Ǎ

/ (Hexagon Bolts and 

Socket Screw)Ǎ Ǎ

Ǎ

̙

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙                                ( 梓官廠)  
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螺絲製造生產流程 

 

 

 

̘ ̘ Ǎ  

 

  

成型區 輾牙區 
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熱處理區 

 

  

мл҈ 

2024  

сл҈ 

ол҈ 
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3.1.2 產品特色與標準 

Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̙ 
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(Hex Head Cap Screw / Bolt ) 

 
DIN 931  

DIN 933  

ISO 4014 

ISO 4017 

ASME 18.2.1 

(Hex Flange Screw / Bolt)  

 

DIN 6921  

(Hex Socket Cap Screw) 

 
DIN 912  

DIN 7984  

(Hex Socket Flat Head Screw)  

 

DIN 7991  

ISO 10642 
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(Hex Socket Button Head Bolt ) 

 

ISO 7380-1 

ISO 7380-2 

(Hexalobular socket screws series) 
 

 

ISO-14579  

ISO-14580  

ISO-14581  

ISO-14583  

DIN-34805-1 

DIN-34805-2 

 

3.1.3 產品責任與安全 

Ǎ ̙ Ǎ

̘ ̙ Ǎ ̣ ̘ ̘ ̤ Ǎ

Ǎ ̙ 
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Ǎ ISO 9001:2015 Ǎ ̙

̘ ̙ Ǎ ̙ 

Ǎ (TAF) Ǎ ISO/ IEC 17025: 2017̘CNS 

170235: 2018Ǎ Ǎ ̘ ̘ … Ǎ ̙ 

 

  
久陽所生產的每一顆螺絲 都會打上

註冊商標的頭部記號OF 用來識

別生產者，也是對自己產品負責任的

表現̢   
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久陽實驗室測驗領域 

 ̧    ̧    ̧    ̧  R  

 ̧    ̧    ̧    ̧   

 ̧    ̧    ̧    ̧   

 ̧    ̧    ̧    ̧   

 ̧    ̧    ̧  +   ̧   

 ̧  2.5D   ̧    ̧    ̧   

 ̧  50   ̧  100   ̧    ̧   

 ̧  DIN 603   ̧       

 

 

  

 

久陽實驗室為 TAF 認證之實驗室 

     Ǎ Ǎ ̘

Ǎ ̙2024 ̘

̙ 
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3.2 客戶服務 

重大主題管理方針 

議題對組織衝擊性 Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

政策與承諾 •  

• Ǎ  

負責單位  

申訴機制 • Ǜ(07)6125899  

• ̘ Ǜ(07)6125899  

• Ǜ(07)3801688  

•  

•  

短中長期目標 Ǜ 

• 80 ̙ 

• 10 Ǎ 85  

Ǜ 10 Ǎ 10 90  

行動方案 

與績效 

• /  

•2024 3 6 ̢ 

•  

有效性評估 • Ǎ Ǎ Ǎ  

•2024 89Ǎ Ǎ Ǎ  

╒ 85 Ǎ ̙ 
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3.2.1 客戶滿意度 

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ

Ǎ

̙ 

10

85 Ǎ2024 89 Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 5 Ǎ

90 Ǎ ̙

85 Ǎ ̙ 

̘ ̙

Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

Ǎ

̘ ̘ ̘

78%

̙ 

 

/
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客戶申訴機制與處理流程 

 

Ǎ Ǎ ̘ ̘ Ǎ

̙ 

2024 Ǎ Ǎ ̢2024 3

10 Ǎ ȳ

̙6 Ǎ ̙ 

  

 

拜訪北歐客戶 

[ ]

[ ]

e-mail



 

52 
 

 

 

 

2024高雄國際扣件展 

 

 3.2.2 客戶隱私 

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

2.5 ̙2024 ̙ 
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3.3 創新研發 

2020-2021 5G AIoT Ǎ

Ǎ Ǎ

̘ ̘ ̘

Ǎ QR code Ǎ

Ǎ ̘ ̘ ̙

4.0 Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

20%̘ 25%̘

60%̘ 99% ̙ 
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克服傳統製造業環境
限制，利用即時傳輸
技術，提供立即影像，
警示異常問題並即刻
解決問題̢

實現製造業智慧化生

產，生產設備與物料

倉庫進行聯網整合̢

搭配適性ERP管理，聯

結各部門進行全

製程間的控管̢

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.1 營造創新文化 

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

3.3.2 智慧財產管理 

̘ Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

LOGO Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ 6 ̙ 

5G傳輸優勢 

AIoT智慧物聯網 

智能ERP系統 

技術與創新具體成效  
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• Ǎ

̘

Ǎ

̙

1

• Ǎ

̙

2

• ̘ ̘

Ǎ

̙

3

•

Ǎ

̘ ̘

Ǎ

̙

4

• Ǜ Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ / ̙ 

• ̙ 

• ̙ 

• Ǜ Ǎ ̙ 

• Ǎ ̙ 

 
 

 

 

智慧財產相關風險之因應措施 
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Ǎ ̙

Ǎ

Ǎ

̙

Ǎ

̙

Ǎ

Ǎ Ǎ

̙

4 綠色營運 

4.1 氣候變遷風險管理 

4.1.1 氣候治理  

Ǎ Ǎ ̘

̡̙ ̢(Scientific American) Ǎ ̙

Ǎ ̙ 2023 1 ̣

Ǎ̤ 2050 Ǎ 2024 ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ Ǜ 
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Ǎ 2022 TCFD (Task 

Force on Climate -related Financial Disclosures) Ǎ Ǎ

̘ ̘ ̘ ̙

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

TCFD Ǎ ̘ ̘ ̘ ̙ 

核心要素層級 主要內容 久陽具體作為 

治理 

Ǎ

 

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ 

策略 

 

Ǎ ̘

Ǎ Ǎ ̙ 

風險管理 

 

TCFD Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

Ǎ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

 

指標與 

目標 

 

2024 ̘ Ǎ

̙ 

Ǎ

 

Ǎ Ǎ ̙ 

̣2050 ̤ ̙ 
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4.1.2 氣候變遷因應策略  

氣候風險與機會之鑑別結果 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ TCFD ̘ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ 

氣候風險鑑別結果 

風險類別 風險議題說明 對久陽之影響 潛在財務影響 減緩/調適之因應措施 

 

-  

 

ǉ ̘ ̘

Ǌ Ǎ

ǜ ǜ

̙ 

 • Ǎ ̙ 

• Ǎ

Ǎ Ǎ ̘ ̘ ̘

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

 

̘

Ǎ Ǎ

̙ 

 • Ǎ

̙ 

• Ǎ

̙ 
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氣候風險鑑別結果 

風險類別 風險議題說明 對久陽之影響 潛在財務影響 減緩/調適之因應措施 

 

-  

  

/

 

̡ ̢ 2023 2

15 Ǎ2025

2024 Ǎ2026

Ǎ ̙

NGO Ǎ

Ǎ

̙ Ǎ

Ǎ

̙ 

CBAM̘

Ǎ

Ǎ

Ǎ

Ǎ ̙ 

 

 

• 2024 Ǎ Ǎ

̙ 

• ̘

̙ 

• ̘ Ǎ

̙ 
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氣候風險鑑別結果 

風險類別 風險議題說明 對久陽之影響 潛在財務影響 減緩/調適之因應措施 

 Ǎ Ǎ

Ǎ

̙ 

  

Ǎ

 

Ǎ Ǎ

Ǎ

Ǎ Ǎ

ǜ

Ǎ ̙ 

 • Ǎ

̙ ̙ 

• Ǎ

Ǎ

̙ 
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氣候機會鑑別結果 

機會類別及說明 對久陽之影響 潛在財務影響 減緩/調適之因應措施 

 Ǎ Ǎ

Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

 • Ǎ

̙ 

• Ǎ

Ǎ

̙

Ǎ ̙ 

 

Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ

Ǎ

Ǎ ̙ 

 • Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

• Ǎ ̘

ǜIoT

̙ 

• Ǎ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ

̘ Ǎ

̙ Ǎ ̘

̙ 



 

62 
 

4.1.3 氣候變遷之相關治理 

項目 執行情形 

̘

 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙

̙ 

̘  

̘ ǉ ̘

̘  Ǌ̙ 

本公司由總經理帶領各相關部門主管，透過法規檢視、研讀研究報告、同業及市場端訊息檢視，彙整出 7 項轉型

風險，4 項機會議題，相關資訊請參閱第 60-63 頁。 

̘

̙ 

(IPCC) (AR6) SSP5-8.5 

Ǎ (TCCIP)  3D 

̙ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

̘ ̘

̙ 

 TCFD Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

̘

Ǎ ̘ ̘

̘  ̙ 

 

̘

Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ ǉ

Ǌ̘ ǉ Ǌ Ǎ ̘ Ǎ

̙   

1. ̘ Ǎ Ǎ  

2. Ǎ Ǎ ̙ 

̘ Ǎ

̙ 

̙ 
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項目 執行情形 

̘ Ǎ

̘ ̘

Ǎ ǜ

ǉRECsǊ

Ǎ

 ǉRECsǊ ̙ 

 

  

̘

̘  
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4.2 能源管理 

重大主題管理方針 

議題對組織衝擊性 Ǜ  

Ǜ Ǎ Ǎ ̙ 

政策與承諾 Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

負責單位 ȳ ̙ 

申訴機制 ̙ (07)6125899 ̙ 

短中長期目標 Ǜ 1% 1%̙ 

行動方案 

 與績效 

• 2021 Ǎ 4.0 Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

• LED ̙ 

• ̘ ̙ 

有效性評估 Ǎ 1% Ǎ2024 Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ 93ǆǜ ̘ ̙ Ǎ

Ǎ2024 2023 18,303.2GJ̙ Ǎ2024 0.0578GJ/ Ǎ

2023 1%̙ 
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93,286.19

60,994.54

80,086.73

0.0462 

0.0573 0.0578 

0.0000

0.0100

0.0200

0.0300

0.0400

0.0500

0.0600

0.0700

0.00

10,000.00

20,000.00

30,000.00

40,000.00

50,000.00

60,000.00

70,000.00

80,000.00

90,000.00

100,000.00

2022 2023 2024

近三年能源總消耗量

年度 電力使用度數 碳排放 單位生產排放量(tCO2e/kg) 

2024 年 20,733,513 10,242.36 0.494 

2023 年 15,550,671 7,697.58 0.495 

增減 5,182,842  2,544.78  -0.001 

 

久陽近三年能源總消耗量 

 

1Ǜ Ǟ (GJ) /  ( ) ̙  

2Ǜ2022 2023 Ǜ =8 ,400 kcal/L̘ = 6,635 kcal/ L̘ 

=7,800 kcal/L ̘ =860 kcal/kWh ̙ 

2024 Ǜ =8 ,629 kcal/L̘ = 5,958 kcal/ L̘ 

=7,520 kcal/L̘ =860 kcal/kWh Ǎ ̙ 

3Ǜ ̡ ̙ 

4Ǜ Ǜ5,446.08GJǍ ̘ ̘ 0%̙ 

5Ǜ 0̙ 

非再生能源(GJ) 2022 年 2023 年 2024  

 2,681.65 2,370.79 1,846.26 

    2.87% 3.84% 2.31% 

 5,656.03  3,355.47  3,536.84 

    6.06% 5.43% 4.42% 

 51.21 64.77 62.98 

    0.05% 0.10% 0.08% 

 84,897.30 55,992.50 74,640.65 

    91.01% 90.63% 93.20% 

 93,286.19 61,783.53 80,086.73 

1 (GJ/ ) 0.0462  0.0573  0.0578 
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節能措施 

Ǎ ̘ ̘ Ǎ Ǎ

̙ 

Ǜ 

工廠 辦公室 

̋ 2021 Ǎ 4.0 Ǎ 

Ǎ  

̋ ̘ ̙  

Ǎ ̙ 

̋ Ǎ Ǎ  

Ǎ ̙ 

̋ ̙ 

̋ Ǎ ̙ 

̋ LED ̙ 

̋ 26~28ÁC ̙ 

̋ Ǎ ̙ 

̋ LED ̙ 

̋  

 

 

  Co2  
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4.3 溫室氣體排放 

重大主題管理方針 

 

Ǜ Ǎ Ǎ

̙ 

Ǜ Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ ǜ

Ǎ Ǎ ̙ 

 Ǎ ̘ ̘ ̙ 

  

  (07)6125899 ̙ 

 2025 2021 20%̙ 

 

 

Ǎ Ǎ Ǎ ̙

Ǜ ̘ ̘ ̙2024 2023̘2022 ̙ 

 2024 ISO 14064-3:2019 Ǎ  

4.3.1 溫室氣體減量 

Ǎ Ǎ Ǎ ̘ ̘

̘ Ǎ Ǎ 2050

̙ 
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1.57%

20.20%

17.93%60.30%

Ǎ2022 Ǎ ISO 14064-1:2018

Ǎ Ǎ ̣ Ǎ ̤ Ǎ 2024

̙ 

2024 50,711.4884 CO2eǍ 797.8519 CO2eǜ

10,242.3557 CO2eǜ 9,090.6775 CO2eǜ

30,580.6033 CO2e̙ 2024 Ǜ 

溫室氣體排放量占比(本公司) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1Ǜ CO2e̙ Ǎ (COϜ)̘ (CHϞ)̘  (NϜO)̘ (HFCs)̘ (PFCs)̘

(SFϖ)̘ (NFϝ)̙ 

2Ǜ Ǟ +  ( CO2e) / ( ) 

3Ǜ Ǜ 2007 6.0.4 ̘GWP IPCC (2021)̘ 2023 0.494

 CO2e/  ̙ 

4Ǜ ̡ ̙ 

5Ǜ2024 ̙ 

類別 項目 本公司 合併子公司 總計 

類別一 直接溫室氣體排放 797.8519  508,470.4374  509,268.2893  

類別二 外購能源之間接溫室氣體排放 10,242.3557  1,545.9707  11,788.3264  

類別三 運輸之間接溫室氣體排放 9,090.6775    

類別四 
組織使用產品或服務之間接溫室

氣體 
30,580.6033    

 合計 50,711.4884  510,016.4081   

 排放密集度 (類別一 + 類別二) 7.9744    
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Ǎ Ǎ 60.30%Ǎ ̘ ǜ

20.20%Ǎ 19.50%̙ 

4.3.2 氣體排放控制 

 ISO 14001 Ǎ ̘ Ǎ

̙2024 ̙  

(SOx)̘ (NOx )̘ (VOCs)̘ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

2024 Ǎ 2023 VOCs̘SOx̘NOx Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ ̙ 

項目 單位 
管制標準

值 

年許可 年度 

排放量 2022 2023 2024 

SOx  399 101 9.07 11.96 9.74 

NOx  1,198 1,235 114.71 151.06 322.43 

VOCs  23,855 9,589 3,438.71 4,180.73 3,662.07 

  397 0 143.23 122.14 210.92 
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4.4 廢棄物管理 

重大主題管理方針 

議題對組織衝擊性 Ǜ Ǎ  

Ǜ Ǎ Ǎ ̙ 

政策與承諾 Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ ̙ 

負責單位 
 

申訴機制  (07)6125899  

短中長期目標 • Ǎ Ǎ ̙ 

• Ǎ Ǎ ̙ 

行動方案與績效 • ̘ ̙ 

• ̘ Ǎ ̘ ̘ Ǎ ̙ 

• Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

有效性評估 2024 ̘ ̙ 

 

̘ Ǎ Ǎ

̘ ̘ Ǎ ̙ 
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廢棄物價值鏈流程圖 

Ǎ2024  

666.92 Ǎ 2024 Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

Ǎ2024

82%Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ Ǎ

Ǎ ̘ ̘

̘ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙2024 ̙ 

  

廢棄物清運商跟車查核作業 

 

  



 

72 
 

近三年的廢棄物產生量 

Ǜ  

 

 

 

 

1Ǜ ̘ ̙   2Ǜ 82%Ǎ 0%̙ 

4.5 水資源管理 

7 9 Ǎ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ̡ Nature̢ Ǎ Ǎ

Ǎ Ạ̌ 20 Ǎ ̘

Ǎ 13ǆ̙̤

Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ ̘ Ǎ ̙

廢棄物 
廢棄物細項 

廢棄物產生量(噸) 
處理方式 

種類 2022 2023 2024 

 (D-1801) 119.38 131.26 115.11  ( ) 

 (D-0903) 112.6 57.86 0.00   

  (D-1799) 428.55 236.42 445.69   

  (R-1703) 66.65 27.52 86.31   

  (D-0799) 0 18.16 2.00  ( ) 

 (R-0701)   17.81  

   727.18 471.22 666.92   

 

https://www.nature.com/articles/s41558-022-01414-5.epdf?sharing_token=u51yTDda0oGZrhVPwnUAatRgN0jAjWel9jnR3ZoTv0OYynDToZQKWfugPKO8yvFolr4YG3Qf71boUcOBIx0HeSiN0YvDgJDS2syxo6DHTdikVXbX-uovMQ82MX8FMh278BGZVBTdvyhA5W2V5BQOO91trk7FB2Tbww6pGo50hAjMrAs3TsRpfPM4rnUJzxHASwdeehH-zxB385HGNaqRKfIDjCMKY80b_dcAZGyjnwooMcR4v75I4KJH_xFg0S9-aDfuNLhRc8NXKPRPaKego2oRZfCghs1O0FUbdAJK_gvq-yR2M0mmf3A0Ri4T0Oc9&tracking_referrer=edition.cnn.com
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Ǎ Ǎ ǉWorld Resources Institute, WRI Ǌ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

ǉ Ǌ Ǎ Ǎ2024 30.67 Ǎ 2023 3.09%̙ 2024

Ǎ Ǎ Ǎ 0.65

̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ

ǉ ǊǍ Ǎ ̘ ̙ 

Ǜ  

  2022 年 2023 年 2024 年 

 0 0 0 

 23.19 29.75 30.67 

 23.19 29.75 30.67 

 0.00001 0.00003 0.00002  

1Ǜ  =  ( ) /  ( ) 

2Ǜ ̡ ̙ 
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5 社會共融 

5.1 員工多元化與包容 

Ǎ ̘ Ǎ ̡ ̢̡̘

̢̡̘ ̢ ̡ ̢ Ǎ Ǎ ̘

̘ ̘ ̘ Ǎ Ǎ ̡

̢ Ǎ ̘ ̘ ̙ 

̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ ̘ ̘ ̘ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ ̘ ̙2024 ̘

̘ ̘ ̙ 

2024年人權相關執行內容 

人權政策內容 執行方案與落實情形 

 
Ǎ Ǎ ̙ 3

̙2024  12 ̘78 /234 ̙ 
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人權政策內容 執行方案與落實情形 

 

 

̋  1 Ǎ ̙ 

̋ Ǎ ̙2024 ̘ Ǎ

Ǎ  242 ̙ (2024 4  160

)Ǎ Ǎ ̘ ̙ 

 

 

̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘

Ǎ Ǎ ̙ 

  2024  12 Ǎ  0̙ 

 Ǎ Ǎ ̙ 

Ǎ  

 
Ǎ Ǎ ̙2024 ̙ 

 

5.1.1 員工結構多元性 

2024 204  ( 6 )ǜ Ǎ

2024 63%Ǎ ̙ 30 50

63% Ǎ 1 ( )̘12 ( Ǜ =1Ǜ3)̘191 ( Ǜ =1.85Ǜ

1)Ǎ ̙ Ǎ Ǎ2024 1 ̙ 
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

125

3

1

129

66

9

75

2024 ̘                                 2024 ̘  

男性 年齡 女性 

20% 41 <30 歲 20 10% 

39% 79 30-50 歲 48 24% 

4% 9 >50 歲 7 3% 

63% 129 合計 75 37% 

1Ǜ2024 12 31   

2Ǜ ̡ ̙ 

1Ǜ Ǜ ̘ ( )  

2Ǜ Ǜ ̘ ( )  

3Ǜ ̡ ̙ 

5.1.2 公平的薪酬制度 

Ǎ Ǎ Ǎ ̘ ̘

Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 
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5.2 人才吸引與留任 

重大主題管理方針 

議題對組織衝擊性 ̘ Ǎ Ǎ Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

政策與承諾 Ǜ Ǎ  ̙ 

Ǜ 

1. Ǎ ̙  

2. Ǎ ̙ 

3. ̘ ̘ Ǎ ̙ 

負責單位 ̙ 

資源 Ǜ2024 3%~5%̙ 

申訴機制 1.  

2. Ǜ  07-6125899#128 

短中長期目標 短期(2024)：  43%ǜ  57%( 2024/12/31) ̙ 

中長期：  80%ǜ  20%̙ 

行動方案與績效 1. Ǎ Ǎ ̙2024 5 2% ̙ 

2. ̙   ( ̘

 )̙2024 10 ̙ 

3. ̘ ̘ ̘ ̙2024 202 ̙ 

有效性評估 1. ̙ 

2. ̙ 

3. ̙ 
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Ǎ Ǎ Ǎ ̙  

Ǎ ȳ Ǎ Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘

Ǎ Ǎ ̘ ̘ Ǎ ̙ 

新進員工                                              離職員工 

 年齡  

29% 30  <30 歲 22  22% 

24% 24  30-50 歲 26  25% 

0% 0  >50 歲 0  0% 

  54  合計 48    

 

5.2.1 勞資溝通與交流 

Ǎ Ǎ Ǎ ̘ ̘ ̘

Ǎ ̙ Ǎ2024 Ǎ

5 5 ̙ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ ̙ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ ̣ ̤ ǜ

Ǎ ̙ 

 年齡  

25% 25  <30 歲 17  17% 

28% 28  30-50 歲 27  27% 

0% 0  >50 歲 3  3% 

  65  合計 47    
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企業預告期標準 

  

  

  

  

5.2.2 完善的福利措施 

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̣ ̤ Ǎ ̘ Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

福利項目 說明 

 
Ǎ ̘ ̘ ( ̘ ̘ ̘ )̘

̙ 

 Ǎ ̙  

 Ǎ Ǎ ̘ Ǎ ̙ 

 ̘ ̙ 

 Ǎ 62%Ǎ ȳ ̙ 

 Ǎ ̙ (
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福利項目 說明 

̘ )̙2024 10 180 ̙ 

 

2024 ̘ 102 Ǎ  140

̙ ̘ (2024  160 )Ǎ Ǎ

̘ ̙ ̙ 

 

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 2020 3,000 Ǎ 2022 10

Ǎ2024 11 351,000 ̙ 

 ̘ Ǎ ̙2024 5 30,000 ̙ 

 ̘ ̘ ̘ ̙2024 202 ̙ 

 ̙ 

 

    

2024 棒球賽-澄清湖球場 2024 年籃球賽-嘉南藥理大學籃球場 
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義大遊樂世界家庭日活動                國內員工旅遊~墾丁凱薩飯店 

 

 

國外員工旅遊~韓國 
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安心孕育 

Ǎ ̘ ̘ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ ȳ Ǎ Ǎ ̘ ̘

̘ ̘ ̙2024 5 2024

100%Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

    

2024  (A) 3 2 5 

2024  (B) 1 4 5 

2024  (C) 1 3 4 

2024  Ǎ 2024 (D) 1 3 4 

2023  Ǎ 2023 (E) 0 2 2 

2023  (F) 0 2 2 

(B/A) 33% 200% 100% 

(D/C) 100% 100% 100% 

 

退休制度 

Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

2% ( )̙ 6% ̙ 
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類別 具體內容 2024 年實施情形 

 
Ǎ Ǎ  94  7  1 

 6%  

̙2024

4,314  

 

Ǎ 2%

 

2024  0 Ǎ 12

 5,419  (

2023 ) 

Ǜ ̙ 

5.3 人才發展與教育訓練 

Ǎ Ǎ ̘ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ ̘ Ǎ ǜ

Ǎ ̣ ̤ ̙ 

 

兩大核心訓練 訓練內容 

 
Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ ̘ ̙ 

 
Ǎ Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ 
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2024 580 Ǎ 3.37

̙  252 ̘ 3.15 Ǎ

328 ̘ 3.57 ̙ 

 

2024  

  男性      女性   

  
( ) 

 

 
  

( ) 

0 0 0  0 0 0 

 0 0 0   14 79 5.64  

10 52 5.20   30 132 4.40  

10 52 5.20   44 211 4.80  

1Ǜ Ǜ ̘ ( )  

2Ǜ Ǜ ̘ ( )  

3Ǜ ̡ ̙ 

  

 

教育訓練 
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績效管理機制 

Ǎ ̘ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ ̘ ( )̘ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ ̘ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǜ ̘ ̘ ̘

Ǎ Ǎ ̙2024

100%Ǎ 100%̙ 

績效考核標準 

員工類型 應受考核人數 實際完成考核人數 完成考核比例 

 1 1 100% 

 12 12 100% 

 191 191 100% 
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5.4 職業安全與衛生 

重大主題管理方針 

議題對組織衝擊性 ̘ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

政策與承諾 Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

負責單位 ȳ  

資源 1. Ǜ2024 ̙ 

2. 2024 ̙ 

3. 2024 78 / ̙ 

4. 2024 ̙ 

申訴機制 Ǜ(07) 6125899 

短中長期目標 短期(2024) ：FRʾ3.34ǜSRʾ30  

中長期： 0 ̘0  FR ʾ 0ǜSR ʾ 0 

2024 年行動方案與績效  ISO14001 ISO 45001   

有效性評估 ISO 45001Ǎ ̘ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ  

 

̘ ̘ ( ) Ǎ  2020 Ǎ  2020 

 ISO 45001Ǜ2018 Ǎ  ( ̘ ̘  ) 

Ǎ  2023  4  30   2026  4  29 ̙ ISO 45001 Ǎ
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Ǎ Ǎ ̣ ̤

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

 

 

取得 ISO 45001:2018 
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5.4.1 職業安全衛生工作人員參與與溝通 

Ǎ ̘ ̘ ̘ ̙

Ǎ Ǎ 2 5 Ǎ

Ǎ Ǎ ̣

̤ ̙ 2024 Ǜ 

溝通議題 改善設施及完成時間 

1. 5S  Ǎ Ǎ  

2.  2024 10  

3.  2024 4  

4.  2024 4  

5. ̙ 2024 11  

 

Ǎ ( Ǜ ̘ ̘ )Ǎ ̘ ̘

̘ ̘ ̘ Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 
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5.4.2職業事故發生預防及處理 

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǔ

̙ 2024 Ǎ Ǜ 

 

 

ǉ ̘ Ǌ

̣

Ǎ̤

̙

Ǎ

Ǎ

Ǎ

Ǎ

̙ Ǎ2024

455 Ǎ 7,872 ̘

564 ̘155 ̘61

Ǎ ̙ 

噪音

Å

̙

高溫

1. Ǎ

̙

2.

Ǎ

̙

3. ̘ Ǎ

̙

4.

̙

空氣污染

Å

̙
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承攬商安全管理 

Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̘ ̘ ̣ ̤

Ǎ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ

̣ Ǎ̤

̙ 

5.4.3 工安績效 

̘ Ǎ

Ǎ

̙ Ǎ2021 2024 Ǎ

̙ 

2024 Ǎ2024

̙

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

職安衛緊急應變管理流程圖 
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2022-2024 年職災類別及次數 

類別/年度 2022 年 2023 年 2024 年 

/  0 0 1 

 1 0 0 

 0 0 0 

/ / /  0 0 3 

 1 0 4 

 

 

1Ǜ =( / )* 

     1,000,000̙ 
2Ǜ Ǜ  

      ( )̙ 

3Ǜ =( ( )/ )   

      *1,000,000̙ 

4Ǜ = Ǎ  

       x1,000,000ņ  ̙

5Ǜ = Ǎ  

      x1,000,000ņ  ̙

6Ǜ = ( )Ǎ 

       *1,000,000ņ  ̙

7Ǜ = Ǎ  

      *1,000,000ņ  ̙

  

久陽歷年工安績效 

/  2022  2023  2024  

 602,640 396,736 418,014 

 1 0 4 

 1 0 46.1875 

 0 0 0 

 0 0 0 

( ) 0 0 0 

( ) 0 0 0 

(FR) 1.65 0 9.56 

(SR) 1 0 110 

(TRIR) 1.65 0 9.56 

(NMFR) 0 0 0 
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5.4.4 職業安全衛生訓練 

Ǎ ̘ ǉ Ǌ

Ǎ ̣ Ǎ̤ Ǎ Ǎ

ǍǍ2024  12 Ǎ  78 /234 ̙ Ǎ ̘

̘ Ǎ Ǎ ̘ ̘ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ2024  6  12 Ǎ

 20 30 Ǎ ̘ ̘ ̙ 

訓練課程 參與人次 教育訓練時數 金額(元) 

 4 48 12,000 

 52 4H/       0 

 

   

2024 年消防演練 
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5.4.5職業健康服務與健康促進 

Ǎ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 2024 Ǜ 

健康服務項目 服務內容 

 

Ǎ Ǎ Ǎ ̙2024  10 

Ǎ  180 Ǎ Ǜ 

• ( ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ )̘ ̘ ̘ ̘

̘ ̘ ̘ ̘ ǉ Ǌ̘ ǹ ̘ ( ̘ )̘ (

̘ )̘ ( ̘ (GPT)̘ ̘ ̘ ̘ ̘

)̙ 

• ̘ ̘  108 Ǎ ǉ  

̘ ̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ ̘ ǉ (FVC)̘  

(FEV1.0) FEV1.0/ FVCǊ̘ Ǌ̙ 

 
Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

 

Å Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ ̘  

 Ǎ 2024 Ǎ Ǎ 10,000 2,000 Ǎ  

 3kg 1000 ~500 Ǎ 23kgǍ ̙ 

Å Ǎ 2024 4 16 ~~ ̣ ~~ ̘ ̤Ǎ 

 45 ̙ 
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5.5 社會參與及公益 

Ǎ ȳ ȳ Ǎ

̙ ̘ ̘ Ǎ ̘ ̘ ̘

Ǎ ̙ 2024 Ǜ 

議題 推動計畫 實施成效 

 -  
Ǎ2024 8 ̘

LED Ǎ Ǎ 3,358 kgCO2e/  ̙ 

 
-

 

Ǎ  2024 

Ǎ  

 -  
̘ Ǎ 2024 

̘ ̙ 

  
 2024 ̘ ̘ Ǎ Ǎ

Ǎ  70 ̙ 

  
2024 5 50 Ǎ Ǎ

̙ 
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捐助原鄉學童助學金及老師輔導金 捐助節能電器 捐助生活物資 

  

淨灘減塑 捐血活動 
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附錄一 GRI 內容索引表 

GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼 補充說明 

GRI 2 : 一般揭露 (2021) 

GRI 2 :  (2021) 

2-1   9  

2-2   3  

2-3 ̘   3  

2-4   -   

2-5 /    3  

2-6 ̘   10  

2-7  5.1  75  

2-8  5.1  75  

2-9  2.1  19  

2-10  2.1  22  

2-11  2.1  22  

2-12  2.1  28  

2-13  2.1  21  

2-14  2.1  21  

2-15  2.1  28  

2-16  
1.2  

1.3  

15 

17 
 

2-17  2.1  23  
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GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼 補充說明 

2-18  2.1  26  

2-19  2.1  27  

2-20  2.1  27  

2-21   -   

2-22   5  

2-23  ;  5  

2-24  ;  5  

2-25  2.2  29  

2-26  2.2  29  

2-27  2.3  30  

2-28   11  

2-29  1.1  12  

2-30    -   

GRI 3：重大主題 (2021) 

GRI 3Ǜ  (2021) 
3-1  1.2  13  

3-2  1.2  17  

 

3-3  2.4  31  

GRI 201 (2016)Ǜ 

 

201-1  2.4  33  

201-4  2.4  34  
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GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼 補充說明 

 

3-3  2.5  34  

̘  

3-3  
3.1  

3.2  

40 

49 
 

GRI 416(2016)Ǜ 

  

416-2 

 
3.1  48  

417-2  3.1  48  

GRI 417(2016)Ǜ 

 
417-3  3.1  48  

GRI 418(2016)Ǜ 

 
418-1  3.2  49  

 

3-3  4.1  56  

GRI 201 (2016)Ǜ 

 

201-2

 
4.1  58  

 

3-3  4.2  64  

302-1  4.2  65  
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GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼 補充說明 

GRI 302 (2016)Ǜ 

 

302-3  4.2  65  

302-4  4.2  64  

 

3-3  4.3  67  

GRI 305 (2016)Ǜ 

 

305-1 ( )  4.3  68  

305-2 ( )  4.3  68  

305-4  4.3  68  

305-7 ǉNOxǊ̘ ǉSOxǊǍ

 
4.3  69  

 

3-3  4.4  70  

GRI 306 (2020)Ǜ 

 

306-1  4.4  71  

306-2  4.4  71  

306-3  4.4  72  

306-4  4.4  71  

306-5  4.4  71  
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GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼 補充說明 

 

3-3  5.4  86  

GRI 403 (2018)Ǜ 

 

403-1  5.4  86  

403-2 ̘ ̘  5.4  86  

403-3  5.4  93  

403-4 ̘

 
5.4  88  

403-5  5.4  92  

403-6  5.4  93  

403-7

 
5.4  89  

403-8  5.4  89  

403-9  5.4  86  

403-10  5.4  90  

 

3-3  5.2   77  

401-1  5.2   78  
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GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼 補充說明 

GRI 401 (2016)Ǜ 

 

401-2  5.2   79  

401-3  5.2   82  

GRI 402 (2016)Ǜ 

 
402-1  5.2   79  

GRI 201 (2016)Ǜ 

 
201-3  5.2   82   

其他主題 

GRI 200Ǜ  

 

GRI 205 (2016)Ǜ 

 

205-1  2.2  29  

205-2  2.2  29  

205-3  2.2  30  

GRI 206 (2016)Ǜ 

  

206-1 ̘

 
2.2  30  

GRI 300Ǜ  

GRI 303 (2018)Ǜ 

 

303-1  4.5  72  

303-2  4.5  73  

303-3  4.5  73  
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GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼 補充說明 

GRI 400Ǜ  

 

GRI 404 (2016)Ǜ 

 

404-1  5.3   84  

404-2  5.3   83  

404-3  5.3   85  

 

GRI 405(2016)Ǜ 

 

 

405-1  5.1   75  

GRI 406(2016)Ǜ 

 
406-1  5.1   75  

 

GRI 413 (2016)Ǜ 

 

413-1 ̘

 
5.5  94  

 

 GRI  3.3  53  
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附錄二 上櫃公司氣候相關資訊 

項目 揭露內容 頁次 對應章節 

  
62 

4.1  

 ̘ ( ̘ ̘

) 
62 

  62 

 ̘  62 

 Ǎ ̘ ̘

̘  
-   

 Ǎ Ǎ

 
62 4.1  

 Ǎ  
-   

 Ǎ ̘ ̘

Ǎ ǜ (RECs)

Ǎ (RECs)  

-   

  
63ȳ104 

4.3 
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附錄三 溫室氣體盤查及確信情形 

Ǜ (CO2e)̘  CO2e/ ̙ 

 2023 年排放量 

(公噸 CO2e) 

2023 年密集度 

(公噸 CO2e/百萬元) 

2024 年排放量 

(公噸 CO2e) 

2024 年密集度 

(公噸 CO2e/百萬元) 

 350 0.3246 798 0.5764 

 7,698 7.1386 10,242 7.3978 

 8,048 7.4632 11,040 7.9742 

Ǜ Ǎ ̘ ̘ ̙ 

年度 確信範圍 確信機構 確信準則 確信意見 

2023  ̘  (bsi) ISO14064-3Ǜ2019  

2024  ̘  (bsi) ISO14064-3Ǜ2019  

( Ǜbsi https://www.ofco.com.tw/?q=tw/certificate ) 
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附錄四 永續會計揭露準則索引表(SASB)–工業機械與商品 

揭露主題 指標編號 揭露指標 性質 頁次 對應章節 

 RT-IG-130a.1 

Ǜ80,086.73GJ 

Ǜ93.2% 

Ǜ0% 

 65 4.2  

 
RT-IG-320a.1 

TRIRǛ9.56% 

Ǜ0% 

NMFRǛ0% 

 91 
5.4

 

 

RT-IG-410a.1   

ŀ 
 

RT-IG-410a.2   

RT-IG-410a.3   

RT-IG-410a.4 

Ǜ 

(1) (NOx) 

(2) (PM) Ǜ 

(a)  

(b)  

(c) /  

(d)  
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揭露主題 指標編號 揭露指標 性質 頁次 對應章節 

 RT-IG-440a.1 

Ǜ 

Ǎ

Ǎ Ǎ ̙

Ǎ

Ǎ

̙ 

 

ŀ ŀ 

 
RT-IG-440b.1    ŀ Ǎ

 

 

RT-IG-000.A Ǜ 22,987   ŀ ŀ 

RT-IG-000.B Ǜ204   75 
5.1
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附錄五 確信項目彙總表 

編號 確信標的資訊 適用基準 頁次 

1 

̘ ̘

 

80,086.73GJ 

Ǜ93.2% 

Ǜ0 

2024 ̘ ̘

̙ 
65 

2 

̘ ̘  

2024  

 5,446.08GJ 

 0% 

 0% 

 0% 
 

2024 ̘ ̘

̙ 
65 

3 

 

Ǜ30.67  

Ǜ30.67  

2024 ̙ 73 

4 
̘  

╒2024 666.92  

2024 ̘

̙ 
72 
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編號 確信標的資訊 適用基準 頁次 

╒ Ǜ0% 

╒ Ǜ82%̙ 

5 

 

久陽工安績效 

/  2024  

 418,014 

 4 

 46.1875 

 0 

 0 

( ) 0 

( ) 0 

(FR) 9.56 

(SR) 110 

(TRIR) 9.56 

(NMFR) 0 
 

2024 ̙ 91 

6 Ǜ 22,987  2024 ̙ 106 
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附錄六 會計師確信報告 

        


