
 工作環境與人身安全的保護措施與實施情形 

 

●為防範工安事故發生、提供友善工作環境、保障員工及承攬商(供應商)員工安全，自 2020 年起，導入職安衛管理系統，於 2020 年 

    取得 ISO 45001 證書，效期為 2023 年 4 月 30 日 至 2026 年 4 月 29 日。 

●本公司設有勞工安全衛生管理人員，每月舉辦一次勞工安全衛生講習，讓全體員工熟悉安全衛生規則，提供公司員工健康、舒適 

  、安全的工作環境。2025 年度共舉辦 2 次，參加人數 20 人次、60 小時。 

●針對工作場所使用的製造用機器、堆高機、天車等機具，不定期指派員工接受操作訓練，並提供手套、口罩、耳罩、安全鞋、安 

  全鏡等防護用品，以減少職業傷害。 

 2025 年度進行教育訓練或購置防護用品如下： 

防護用品    參加人次/用品數     金額(元) 

手套、口罩  443 打/49 盒     23,837 

乳膠手套      68 盒     12,920 

●每年舉辦一次員工健康檢查，費用由公司支付，確保員工身心健康。2025 年 10 月已完成當年度員工健康檢查，共 10 人完成 

檢查。 

●公司設有完善的消防設施，並依法定期申報檢查，員工每半年實施消防演練，讓員工熟悉消防觀念及器材使用，使員工在災害 

中多一分保障。2025 年度分別於 6 月及 12 月在橋頭廠舉辦消防演練，每次由各部門推派約 20~30 個同仁參與演 

練，包括滅火訓練、通報訓練、避難引導訓練等。 

●公司聘請保全公司維護公司及廠區 24 小時的門禁管理及廠區周圍環境的安全管理。 

  



●2025 年度各項安全檢查 

檢查項目 實施次數    實施內容 

消防安全設備檢修 1 次 滅火器等消防設備檢修測試 

高壓氣體設備檢修 1 次 瓦斯貯槽體耐壓試驗 

作業環境監測 2 次 生產線噪音、溫度熱指數等檢測 

堆高機/天車/高空作業車

每年定期檢查 

每日 水箱、機油、煞車能力、輪胎氣壓等 

每月 制動裝置、離合器、電氣系統等 

每年 引擎電系、儀表部份、轉向系統、傳動系統等 

日常火源自行檢查 每月 1 次 用火設備、電器設備、煙蒂處理、下班時火源管理等自主檢查 

  

2025 年橋頭廠消防演練 

  

 

 


