
智慧財產管理計畫 

為有效配合營運目標、維護生產成果，擴大營收及提升獲利目標，創造品牌價值，

本公司擬定結合公司營運目標與研發資源的智慧財產管理策略，並將社會責任、環境保

護納入智慧財產策略之中，以建立能透過智慧財產權達到永續發展的運作模式，保護公

司營運自由，亦強化競爭優勢，提升公司品牌形象。 

本公司為提升自身競爭力，對智慧財產進行全面和有效的管理，並致力於保護、管理

和充分使用。 

本公司採取一切必要和合理的措施，保護智慧財產不受侵犯、盜竊或濫用，每位員工

入職時即簽署『智慧財產保護承諾書』， 一旦員工在職時或離職後有洩漏營業之機密之

虞，將承擔相應之賠償責任。本公司與合作及交易之廠商均簽有保密協議，規範彼此雙方

對智慧財產之法規遵循，同時公司內部伺服器均有設定相應的帳號密碼管理機制，限定業

務機密文件之存取，同時公司也會定期宣導資訊安全注意事項及如何防範資訊泄漏。 

 本公司積極循正當法律途徑，維護本公司之品牌及智慧財產權，進行商標侵權排

除。並遵守所有相關的法律、法規和法律要求，持續更新智慧財產管理政策，以確保與 

時俱進，符合最新的法律要求。 

每位員工都有責任遵守公司的智慧財產權管理政策和程序，並積極參與智慧財產的

保護和管理。我們將建立一個開放和透明的文化，鼓勵員工就智慧財產問題提供意見和建

議。 

本公司定期審查和評估智慧財產管理政策和程序，並進行必要的改進和調整。我們將

確保智慧財產管理流程的有效運作，並持續提升智慧財產管理能力和效率。 

 

 本公司各項智慧財產管理如下 

項目 管理內容 

專利管理 無專利權。 

商標 公司目前已申請公司 LOGO 及產品頭部記號二類商標，註冊地點包 

括台灣、美國、加拿大、中國大陸、英國、歐盟等 6 個地區或國家。 

(1) 品牌佈局：本公司的商標申請，依營業目標地區所需而提出申

請，申請區域涵蓋所有營業地區並擴及全球主要國家/地區。 

(2)確認商標使用單位依核准圖樣使用。 

(3)由權責單位進行權利相關文件之保存及造冊。 

(4)定期維護檢討：檢視已註冊商標之使用情形，以評估繼續維護的  

   必要性；衡量公司未來規劃發展，提前進行新商標註冊申請。 

(5)本公司建立完善的商標管理體系，涵蓋品牌商標命名前風險評 

估、商標設計歷程記錄、商標布局、後續使用合規性及侵權風險 

管控等。公司積極維護公司商標產品的價值，並保護品牌之聲 

譽、 提升公司治理永續經營。 

 



項目 管理內容 

 營業秘密 

 管理 

本公司於員工工作守則與聘僱契約規定其保密義務，並定期透過公司 

內部的教育訓練說明營業秘密管理之重要性，以逐步強化公司對機密

資訊之管控，進而保障客戶之隱私，避免機密外洩等情事。 

 

智慧財產相關風險之因應措施 

1.持續優化智慧財產管理辦法，制定智慧財產權取得、授權應備文件及落實之程序， 

防範侵權。 

   2.建立被侵權通報專責窗口，發現疑似案件立即通報調查處理。 

   3.人員管理、門禁管理、機密資料存放位置之管制，加強機密資料保護。 

  4.本公司不定期透過內部訓練及宣導以落實機密資訊保護，其中包括競業禁止、客 

 戶資料保密、內線交易之防範及資訊安全控管等，亦避免侵害他人智慧財產權。 

114 年度執行情形 

1.本公司每年一次將智慧財產相關事項及執行情形提報至董事會報告，114 年度執行 

  情形已於 114 年 11 月 12 日提報董事會，並針對董事會之建議提出改善措施。 

2.為實踐永續經營，調整既有智慧財產管理計畫，以期增加與環境保護（減少污染與

節約能源問題）及社會保障（針對人身安全等議題），將智慧財產保護與營業秘

密保護列入新進員工必修課程，114 年度受訓人數 8 人，共 16 小時，以強化本公

司智慧財產保護意識及認知。114 年新進員工均已簽署『智慧財產保護承諾

書』。 

115 年智慧財產管理目標 

￭相關權責單位於 115 年 10 月底前依照實際需求檢討並持續修訂智慧財管理相 

  關制度。(負責部門：管理部、資訊室) 

￭管理部於 115 年 12 月前舉辦至少一場智慧財產教育訓練。 

￭持續檢視營業區域變化，補足所需商標申請與展延。 


